
 

 

 

 

 

労働者派遣法第 32 条第 5 項に基づく情報公開 

 

労働者派遣法第 32 条第５項に基づき、弊社の労働者派遣の実績、派遣労働者数、派遣先数、

派遣料金等の労働者派遣事業の状況に関する情報を提供いたします。  

 

 

派遣労働者の数       3 名 

 

派遣先の数         2 社 

 

派遣料金の平均額       1日(8 時間)  13,734 円 

 

派遣社員賃金の平均額        1日(8 時間)   9,067 円 

 

マージン率         33.98% 

 

労使協定を締結して     締結済 

いるか否かの別       対象派遣労働者：全派遣労働者 

              締結日 ：2024年 4 月 1 日(終期 2025年 3 月 31 日) 

 

教育訓練に関する事項    キャリアアップに資する教育訓練計画表によるものとする 

 

その他の事項(福利厚生等)     社会保険・雇用保険加入、制服支給 

 

 

*マージン率=(派遣料金の平均額-派遣労働者の賃金の平均額)÷派遣料金の平均額 

*マージン率には以下の費用が含まれています。 

  ・派遣事業に係る運営費 

  ・福利厚生(社会保険料等)に関する費用 

 



[キャリアアップに資する教育訓練計画表] 

種別 入職時基礎的訓練 職能別訓練 職能別訓練 階層別訓練 

訓練名 新規採用者訓練 ドライバー訓練 
PC 訓練     

事務処理訓練 
リーダー育成訓練 

対象者 ドライバー ドライバー ドライバー ドライバー 

１年目 

ビジネスマナー 

派遣先での心得   

初任運転者教育 

ドライバーの心得 

安全運転の基礎 

PC 基本操作 

(事務処理実務レベル) 

 

方法 

時間 

Off-JT  

３8 時間 

Off-JT   

３時間 

O-JT   

５時間 

 

２年目 

 ドライバーの役割 

運転技術(エコドライ

ブ技能) 

ワード、エクセル基本

操作(文書、ワークシ

ート作成) 

 

方法 

時間 

 Off-JT、O-JT   

８時間 

Off-JT 

５時間 

 

３年目 

 免許取得(中型・大型) 

を目的としたテキスト

による研修と実技指導 

 コーチング方法 

マネージメントとは 

方法 

時間 

 Off-JT  

６時間 

 Off-JT 

３時間 

４年目 

 資格取得(運行管理

者、整備管理者等) 

を目的としたテキスト

による研修と実技指導 

 コンプライアンスと

企業リスク 

方法 

時間 
 

Off-JT 

１０時間 
 

Off-JT 

３時間 

*教育に関する派遣労働者の費用負担は無 

*すべての教育は有給にて行います 

*3 年目の免許取得の種類は、派遣先の就業状況によるものとする 

*4 年目の資格取得の種類は、派遣先の就業状況によるものとする 

 

北九州市小倉南区下曽根新町 13-1 

株式会社メディックス 

許可番号：派 40-300939 


